
Устав на сдружение с нестопанска цел „Национална патриотична школа“ 

ЕИК 175086637** 

 

Общи положения 

Чл. 1. Сдружение с нестопанска цел за обществена дейност „Национална патриотична 

школа“, наричано по-долу за краткост „Сдружението“, е юридическо лице, регистрирано 

съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ), което 

ще работи в името на Република България и на българския народ. (Променен с протокол № 1 

на ОС от 25.01.2014 г.) 

 

Наименование 

Чл. 2. (1) Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието „Сдружение с 

нестопанска цел за общественополезна дейност Национална патриотична школа“, което се 

изписва задължително на български език. (Променен с протокол № 1 на ОС от 25.01.2014 г.) 

(2) Всяко писмено заявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото 

наименование, седалище, адрес и данни за регистрацията, включително Булстат номер. 

 

Седалище и адрес 

Чл. 3. Седалището и адресът на управление на Сдружението е в гр. София. 

 
 

Цели 

Чл. 4. Основните цели на Сдружението са: 

Да работи за развитието на българската младеж. 

Да работи за развитието на българската култура. 

Да работи за развитието на българското образование. 

Да работи за развитието на българския спорт. 

Да организира множество срещи, на които да се обсъждат проблемите, свързани с развитието 

на младия български гражданин в България и чужбина. 

Да създаде безплатни езикови и компютърни курсове за социално слаби младежи. 

Да работи за изграждането на развито гражданско общество в Република България. 

Да работи за укрепването на връзката между неправителствения сектор и институциите в 

Република България. 

Да развива младежки дейности. 

Да работи за териториалното развитие и благоустройство. 

Да работи за изграждането на паметници на велики българи. 

Да работи за запазването на културното и историческото наследство. 

Да подпомага и насърчава кандидатстването на млади българи от българската диаспора в 

българските висши учебни заведения. 

(Променен с протокол № 1 от 25.01.2014 г.) 

 
 

Средства за постигане на целите 

Чл. 5. Средствата, с които Сдружението ще постига своите цели, са: 

• организиране и провеждане на семинари; 



• участие на членовете на Сдружението в национални и международни програми; 

• обмен на опит между Сдружението и други неправителствени организации, работещи по 

същите теми; 

• стимулиране и подпомагане на личностната реализация на българската младеж. 

 
 

Определяне на извършваната дейност 

Чл. 6. Сдружението осъществява дейност в обществена полза, като разходва имуществото си 

за развитието на младия български гражданин, независимо от неговата религиозна и 

политическа принадлежност. 

 
 

Предмет на дейност 

Чл. 7. Предметът на дейност на Сдружението е: 

• създаване на информационна мрежа в помощ на българските младежи и членовете на 

Сдружението; 

• организиране на обучителни семинари; 

• стимулиране и подпомагане на личностната реализация на всеки български младеж 

независимо от неговата религиозна и политическа принадлежност; 

• осигуряване на правна помощ по проблеми, свързани с професионалното развитие на всеки 

млад български гражданин, живеещ в или извън пределите на Република България; 

• както и всякакъв друг вид дейности и услуги, незабранени от законите на Република 

България и международното право. 

 
 

Срок 

Чл. 8. Сдружението не е ограничено със срок. 

 
 

Членство 

Чл. 9. Членове на Сдружението могат да бъдат дееспособни физически лица, които желаят да 

допринесат за постигането на целите на Сдружението. 

 
 

Придобиване на членство 

Чл. 10. (1) Членството в Сдружението е доброволно. 

(2) Кандидатът подава писмено заявление до Управителния съвет, в което декларира, че е 

запознат и приема разпоредбите на настоящия устав и че не е осъждан за престъпление от 

общ характер. 

(3) Управителният съвет гласува приемането и освобождаването на членове. Членството се 

придобива от датата на решението на Управителния съвет. (Променен с протокол № 1 от 

25.01.2014 г.) 

 
 

 

 



Права и задължения на членовете 

Чл. 11. Членовете на Сдружението имат следните права: 

• да участват в управлението на Сдружението; 

• да бъдат информирани за неговата дейност; 

• да ползват имуществото на Сдружението, когато това е свързано с възложени дейности и 

функции; 

• да ползват резултатите от дейността на Сдружението съгласно устава. 

Чл. 12. Членовете са длъжни: 

• да спазват устава и решенията на ръководните органи; 

• да участват в дейността на Сдружението и да не извършват действия, които го злепоставят; 

• да внасят в срок членския внос. 

Чл. 13. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други лица. 

Чл. 14. Членовете могат да овластяват трето лице да ги представлява, като носят отговорност 

за неизпълнение от страна на овластеното лице. 

 
 

Прекратяване на членството 

Чл. 15. Членството се прекратява: 

• с едностранно писмено заявление; 

• със смъртта; 

• с изключване от Управителния съвет; 

• с прекратяване на Сдружението; 

• при отпадане поради невнасяне на членския внос и системно неучастие. (Променен с 

протокол № 1 от 25.01.2014 г.) 

Чл. 16. 

(1) Член на Сдружението може да бъде изключен с решение на Управителния съвет, когато: 

• нарушава предвидените в чл. 12 задължения; 

• извърши други действия, които правят по-нататъшното му членство несъвместимо. 

(2) При маловажни нарушения по чл. 12 Управителният съвет определя срок за 

преустановяване на нарушението и за отстраняване на последиците. При неспазването му 

Управителният съвет прави предложение за изключване. (Променен с протокол № 1 на ОС от 

25.01.2014 г.) 

 
Чл. 17. 

(1) Отпадането се счита за настъпило с вземането на решение за това от Управителния съвет, 

когато член на Сдружението: 

не е внесъл или е просрочил внасянето на годишната си вноска след 31 март на следващата 

година; 

е преустановил участието си в дейността на Сдружението. 

(2) Горните обстоятелства се констатират от Управителния съвет въз основа на документите 

на Сдружението, който докладва отпадането пред Общото събрание и го отразява в 

документацията. 

(Променен с протокол № 1 на ОС от 25.01.2014 г.) 

 



 

 

Органи на управление 

Чл. 18. Върховен орган на Сдружението е Общото събрание, а негов управителен орган е 

Управителният съвет. 

 
 

Общо събрание 

Чл. 19. (1) Общото събрание се състои от всички членове на Сдружението. 

(2) Членовете могат да упълномощят изрично писмено физическо лице да ги представлява на 

едно или повече заседания. Пълномощниците не могат да представляват повече от трима 

членове едновременно и не могат да преупълномощават. 

 
 

Компетентност на Общото събрание 

Чл. 20. Общото събрание: 

изменя и допълва устава; 

приема правилник за дейността на Управителния съвет и други вътрешни актове; 

избира и освобождава членовете на Управителния съвет; 

взема решения за откриване и закриване на клонове; 

взема решения за участие в други организации; 

взема решения за преобразуване или прекратяване на Сдружението; 

приема основните насоки и програма за дейността; 

приема бюджета; 

определя размера и дължимостта на членския внос; 

приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

отменя решения на други органи, които противоречат на закона или устава; 

взема решения по други въпроси, поставени в неговата компетентност. 

(Променен с протокол № 1 на ОС от 25.01.2014 г.) 

 
 

Свикване 

Чл. 21. Общото събрание се свиква на заседание от Управителния съвет. Заседанието се 

провежда в подходящо помещение в населеното място по седалището на Сдружението. 

Чл. 22. Инициативата за свикване принадлежи на Управителния съвет. Една трета от 

членовете могат да поискат свикване. Ако Управителният съвет не отправи писмена покана в 

едномесечен срок, събранието се свиква от съда по седалище по искане на заинтересуваните 

членове. 

 
 

Право на сведения 

Чл. 23. Поканата е писмена и съдържа дневния ред, датата, часа, мястото на провеждане и 

инициативата за свикване. Обнародва се в „Държавен вестник“ и се поставя на адреса на 

управление най-малко един месец предварително. 

Чл. 24. Към датата на обнародване материалите по дневния ред трябва да са на разположение 

на адреса на Сдружението. 



 
 

Кворум 

Чл. 25. (1) Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината членове. При 

липса на кворум се отлага с един час и се провежда независимо от броя на явилите се. 

(2) Кворумът се установява по списък, подписан от присъстващите и заверен от председателя 

и секретаря на заседанието. 

 
 

Гласуване 

Чл. 26. Всеки член има един глас. 

 
 

Конфликт на интереси 

Чл. 27. Член няма право на глас по въпроси, отнасящи се лично до него. 

 
 

Решения 

Чл. 28. Решенията се вземат с обикновено мнозинство (50% + 1). Решенията по чл. 20, т. 1 и 7 

се приемат с квалифицирано мнозинство 2/3 от присъстващите. 

Чл. 29. Общото събрание не може да взема решения по въпроси извън дневния ред. 

 
 

Протокол 

Чл. 30. (1) За всяко заседание се води протокол, заверен от председателстващия и 

протоколчика. 

(2) Протоколът и приложенията се вписват в нарочна книга. 

(3) Всеки присъствал член има право да следи за точното отразяване на решенията. 

 
 

Контрол 

Чл. 31. Всеки член, Управителният съвет или прокурорът могат да сезират съда относно 

законосъобразността на решенията на Общото събрание в едномесечен срок от узнаването 

им, но не по-късно от една година. 

 
 

Управителен съвет 

Чл. 32. Управителният съвет се състои от 3 лица — членове на Сдружението. (Променен с 

протокол № 1 от 25.01.2014 г.) 

Чл. 33. Мандатът е 3 години, като членовете могат да бъдат избирани неограничено. 

(Променен с протокол № 1 от 25.01.2014 г.) 

 
 

Правомощия 

Чл. 34. Управителният съвет: 

представлява Сдружението чрез председателя; 



изпълнява решенията на Общото събрание; 

разпорежда се с имуществото при спазване на устава; 

подготвя и внася бюджет; 

подготвя и внася отчет за дейността; 

организира дейността на Сдружението; 

определя адреса; 

приема правила за работа; 

взема решения по всички въпроси извън компетентността на Общото събрание; 

приема и изключва членове. 

(Променен с решение № 1 от 25.01.2014 г.) 

 
 

Заседания 

Чл. 35. Заседанията се свикват от председателя поне веднъж месечно или по писмено искане 

на член. При отказ — след 7 дни заседание може да бъде свикано от всеки заинтересуван 

член. 

Чл. 36. (1) Заседанието е редовно, ако присъстват повече от половината членове. Възможно е 

участие чрез телефонна връзка, удостоверено в протокола. 

(2) Решения могат да бъдат взети и без заседание, ако протоколът е подписан от всички 

членове без възражения. 

(3) Прилага се чл. 30 относно протоколите. 

Чл. 37. Заседанията се ръководят от председателя или от избран негов заместник. 

 
 

Решения и контрол 

Чл. 38. Управителният съвет взема решения с мнозинство от присъстващите, а по определени 

въпроси — с мнозинство от всички членове. 

Чл. 39. (1) Всеки член може да оспори решенията пред Общото събрание в едномесечен срок 

от узнаването, но не по-късно от една година. 

(2) Протоколите на Управителния съвет се публикуват на интернет страницата на 

Сдружението при спазване на защита на личните данни. (Променен с протокол № 1 от 

25.01.2014 г.) 

 
 

Отговорност 

Чл. 40. Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за действия, 

увреждащи интересите на Сдружението. 

 
 

Председател на Управителния съвет 

Чл. 41. (1) Избира се от Управителния съвет. Той е длъжен да докладва незабавно съществени 

обстоятелства. 

(2) Представлява Сдружението и извършва дейности от съществено значение. Не може да 

отчуждава недвижими имоти без изрично упълномощаване. 

Чл. 42. Председателят: 

представлява Сдружението; 



организира изпълнението на решенията; 

осигурява оперативно ръководство и опазване на имуществото; 

сключва трудови договори (освен за служители, назначавани от УС); 

изпълнява възложените му функции; 

докладва незабавно съществени обстоятелства. 

 
 

Клонове 

Чл. 43. Общото събрание може да открива и закрива клонове извън седалището. 

Чл. 44. Клоновете не са юридически лица. Ръководят се от управител. 

Чл. 45. Клоновете водят книги и представят годишен отчет. 

Чл. 46. Управителният съвет заявява вписване и промени относно клоновете в 7-дневен срок. 

 
 

Имущество и средства 

Чл. 47. Имуществото се състои от вещни права върху движими и недвижими вещи, вземания 

и други права. 

Чл. 48. Източници на средства са: членски внос, дарения, спонсорство, финансиране от 

програми. (Променен с протокол № 1 от 25.01.2014 г.) 

Чл. 49. Членският внос е 12 лева годишно и се внася до 31 март. (Променен с протокол № 1 от 

25.01.2014 г.) 

Чл. 50. При годишна загуба Общото събрание може да реши за допълнителни вноски (с 2/3 

мнозинство). 

Чл. 51. Сдружението не извършва стопанска дейност и не разпределя печалба. 

Чл. 52. Имуществото се разходва безвъзмездно за постигане на целите по устава. 

 
 

Ежегоден контрол 

Чл. 53. (1) До 31 януари се съставя годишен отчет и се заверява от лицензиран 

експерт-счетоводител. 

(2) В същия срок се изготвя доклад за дейността. 

(3) До 31 май се заявява вписване в централния регистър. 

 
 

Книги на Сдружението 

Чл. 54. Общото събрание и Управителният съвет водят книги за протоколите. 

 
 

Преобразуване 

Чл. 55. Сдружението не може да се преобразува в юридическо лице за частна полза. 

 
 

Прекратяване 

Чл. 56. Сдружението се прекратява: 

по решение на Общото събрание; 

по решение на окръжния съд в случаите на чл. 13, ал. 1, т. 3 ЗЮЛНЦ. 



 
 

Заключителни разпоредби 

Промените в този устав са приети на заседание на Общото събрание, проведено на 25.01.2014 

г. в гр. София. 

Списъкът на членовете, подписали устава, е неразделна част от него. 

За неуредените случаи се прилагат разпоредбите на ЗЮЛНЦ. 

 


